COLEGIO OFICIAL DE )
INGENIEROS TECNICOS EN TOPOGRAFIA

REGLAMENTO GENERAL DE REGIMEN INTERIOR

Capitulo I

Disposiciones Generales

Articulo 1. - El presente Reglamento General de Régimen Interior tiene por objeto concretar las
normas de actuacién de los distintos Organos de Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos en Topografia, asi como los derechos y deberes de los colegiados, de acuerdo con lo
establecido en los vigentes Estatutos.

Articulo 2. - Régimen del ejercicio de la profesion, se explicita en las Normas DeontolGgicas y de
Visado contenidas en el presente Reglamento General de Régimen interior.

Articulo 3. - Alcance y organizacion territorial del Colegio

3.1 - El Colegio agrupa a todos los I.T.T. que ejerzan la profesién, siendo requisito legalmente
indispensable la colegiacion, en cualquiera de las Delegaciones Territoriales o Provinciales en
las que tengan su domicilio, para poder ejercer la profesion en todo el territorio del Estado.

3.2 - El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos en Topografia es tnico para todo el territorio
nacional, en tanto no se constituyan Colegios de la profesiéon en los respectivos dmbitos
territoriales de las Comunidades Auténomas, organizdndose en Delegaciones Territoriales en
cada Comunidad Auténoma, de las que dependerdn las Delegaciones provinciales
correspondientes.

Las Delegaciones estardn compuestas por todos los colegiados que estén adscritos a la
misma y estard regida, en nombre y representacién de la Junta de Gobierno y del Decano, por
una Junta Delegada de, al menos, tres miembros, presidida por el Delegado.

Por razones de funcionalidad, o a peticién de las Delegaciones afectadas, la Junta de
Gobierno podrd refundir en una sola varias territoriales, que llevaran el nombre de las
Comunidades Auténomas representadas.

Articulo 4. - Emblema y patronazgo

4.1 - El emblema del Colegio serd siempre el definido en los vigentes Estatutos, el cual serd el
tnico utilizado por los Organos de Gobierno, las Delegaciones Territoriales, Provinciales y
Colegiados, y debera ser aprobado por la Junta General de Colegiados.

4.2 - Cualquier propuesta de modificacién del emblema oficial, tendrd que ser notificada antes de
su utilizaciéon a la Junta de Gobierno, para que ésta la presente a la Junta General de
Colegiados, que aprobard o denegard su utilizacion.

4.3. - El no cumplimiento de esta Norma podrd ser considerado como falta grave.

Articulo 5. - No tiene anotaciones especificas en este Reglamento

Articulo 6. - No tiene anotaciones especificas en este Reglamento



Capitulo IT

Fines del Colegio

Articulo 7. - Enunciacion de fines.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 7 de los vigentes Estatutos, el objeto
fundamental del Colegio serd velar por que se cumplan todos los fines relacionados con la
Topografia y la Cartografia consideradas en su aspecto y funcién social.

Sin perjuicio de los fines concretos ya establecidos en los vigentes Estatutos y de aquellos otros
que legalmente le pudieran corresponder, se considerardn también los siguientes:

7.1 - Emitir los dictdmenes, informes y consultas que le sean pedidos o encomendados por la
Administracién del Estado, Autonomias, Corporaciones oficiales y Municipales, entidades
particulares o los propios colegiados.

7.2 - Dirigirse a todas las Corporaciones oficiales, instando aquellas reformas que tiendan a
mejorar todo aquello relacionado con la Topografia y Cartografia en sus diversos aspectos
sociales (Registro, Catastro, etc.).

7.3 - Nombrar a los representantes del Colegio en los tribunales y jurados oficiales o particulares
cuando éstos asf lo soliciten.

7.4 - Asesorar a los Colegiados en todos aquellos asuntos relacionados con la profesion.

7.5 - Gestionar el cobro de los honorarios profesionales de los trabajos realizados por los
colegiados cuando éstos asi lo soliciten, de acuerdo con lo establecido en el art. 52.4 de los
vigentes Estatutos.

7.6 - Hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y Normas a que deben sujetarse todos los
Ingenieros Técnicos en Topografia colegiados en sus actuaciones profesionales, incoando
expediente disciplinario a todos aquellos que los incumplan o vulneren.

7.7 - El Colegio establecerd periédicamente los baremos de Honorarios Orientativos,
manteniéndolos actualizados para ser utilizados por los colegiados y los propios 6rganos
colegiales.

7.8 - El Colegio debera cooperar con todas las Escuelas de Ingenieria Técnica en Topografia de
forma activa, tanto en las tareas cientificas como profesionales, intercambiando conocimientos
e inquietudes entre sus componentes, profesorado y alumnado. Con el fin de llevar a cabo esta
misién fundamental para el buen desarrollo de la profesién en sus aspectos cientifico, social,
econdémico y laboral, se nombrardn por la Junta de Gobierno las correspondientes Comisiones
Nacionales y Territoriales.

7.9 - El Colegio mantendrd debidamente informados a los colegiados en los asuntos de interés
relacionados con la profesién, manteniendo actualizados todos los canales de comunicacién,
(direccidn, teléfonos, fax y correo electrénico, etc.,) con el fin de poder establecer una
intercomunicacién entre todos los 6rganos del Colegio.

Para ello, se dispondrd de un fichero informatizado de todos los colegiados; el cual podrad
ser publicado en la Pdg. web oficial del Colegio con acceso restringido para aquellos, en modo
consulta o bien para la actualizacién de sus propios datos por parte de los propios colegiados,
siempre y cuando éstos no dispongan expresamente y de forma individualizada lo contrario, de
acuerdo con la legislacion vigente.

7.10 - La Junta de Gobierno podrd en cualquier momento modificar, emitir, crear y notificar a los
colegiados, aquellas Normas que profesionalmente les afecten y que redunden en beneficio del
desarrollo de la profesion y del interés general.



7.11 - La interpretacion de estos fines corresponde a la Junta de Gobierno, directamente, o por
medio de los 6rganos complementarios que puedan crearse en desarrollo de los propios
Estatutos.

Capitulo III

De las Juntas Generales De Colegiados

Articulo 8. - La Junta General de Colegiados.

8.1 - La Junta General de Colegiados, constituida legalmente, representard a la totalidad de los
colegiados y sus acuerdos, adoptados conforme a la Ley y los Estatutos, obligan a la Junta de
Gobierno y a todos los colegiados, sin perjuicio de los derechos de impugnacién que les
asisten.

8.2 - La Junta General Ordinaria serd convocada por la Junta de Gobierno dentro del primer
bimestre de cada afio, mediante notificacion personal a cada colegiado remitida por correo, por
lo menos con quince dias de antelacién previa a la fecha de su celebracién; la convocatoria
también podrd ser comunicada por cualquier medio electrénico, hecho que no eximird la
notificacion personal.

La convocatoria indicara el lugar, el dia y la hora de celebracidn, asi como el Orden del Dia
con expresion de los asuntos a tratar, en primera y segunda convocatoria, mediando no menos
de treinta minutos entre ellas y sin que varien los asuntos a tratar.

8.3 - Con anterioridad a la celebracion de la Junta General Ordinaria, se celebrard una Junta de
Gobierno con los Delegados Territoriales, en cuyo Orden del Dia figurardn a tratar, al menos,
los asuntos a presentar ante la Junta General.

8.4 - Antes del 15 de enero, los Delegados Territoriales podrdn remitir las propuestas y asuntos
que consideren oportunos para su inclusion en el Orden del Dia de la Junta General Ordinaria.

Articulo 9. - Tendrdn derecho de asistencia a la Junta General Ordinaria o Extraordinaria los
colegiados en plena posesion de sus derechos colegiales.

Cada colegiado con derecho de asistencia a la Junta podrd ser representado por otro, debiendo
conferirse la representacién por escrito, y sélo se admitirdn las representaciones que se
entreguen al Secretario general hasta cuarenta y ocho horas antes de dar comienzo la Junta.

La representacion serd siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del representado
tendrd el valor de revocacion de aquella.

Las representaciones servirdn para contabilizar las asistencias. Si el voto a emitir fuera
concreto, el representado debera indicar, individualmente, en su representacion, el sentido del
voto en los puntos que se desee votar.

9.1 - Las Juntas Generales serdn presididas por el Decano del Colegio y en caso de ausencia,
vacante o enfermedad, por el Vicedecano o en su defecto por el Vocal en quien delegue. Como
Secretario actuard el del Colegio, quien levantard acta de la reunion.

9.2 - Se entenderd que la Junta General estd vdlidamente constituida en primera convocatoria
cuando se encuentren presentes o debidamente representados la mayoria simple de los
colegiados. En segunda convocatoria serd vélida cualquiera que sea el nimero de asistentes.



9.3 - El Decano dirigird los debates y serd asistido por el Secretario General, debiendo ceder la
palabra a quien corresponda para tomar parte en las discusiones y proposiciones que le afecten
personalmente conforme a los tiempos establecidos.

Corresponde al Secretario general constatar la regularidad de los asistentes y de las
representaciones, formando lista de asistentes.

Podran igualmente designarse por la Junta, si lo considera conveniente, dos escrutadores de
entre los colegiados concurrentes.

9.4 - Las deliberaciones y acuerdos de la Junta General se reflejardn en actas sucintas que serdn
redactadas por el Secretario General y aprobadas por la propia Junta en la siguiente sesion. El
acta aprobada tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién, sin perjuicio de la
ejecucion de los acuerdos adoptados cuando el acta se encuentre aun pendiente de aprobacién.

9.5 - No podran discutirse actas aprobadas, ni someter a nueva votacién asuntos sobre los que
haya recaido acuerdo con anterioridad, sin perjuicio de la propuesta de renovacién o
revocacién del acuerdo en forma reglamentaria.

9.6 - En la Junta General se aprobaran las cuentas del Colegio, que comprenderén las de la Junta
de Gobierno y las de las Delegaciones Territoriales. Estas tltimas deberdn haber sido
presentadas a la Tesoreria General, como minimo con tres semanas de antelaciéon a la
celebracion de la Junta General, tras haber sido sometidas, previamente, a la aprobacién de la
Asamblea de Colegiados su Delegacion Territorial respectiva (ver art. 36C.5 de este
Reglamento).

Si faltara por presentar las cuentas de alguna Delegacién Territorial, las cuentas del Colegio
podrén ser aprobadas con esta salvedad.

9.6.1 - Las Delegaciones Territoriales que no hayan presentado su balance de gastos e ingresos,
deberan presentarlo ineludiblemente en el plazo de un mes después de la celebracion de la
Junta General del Colegio.

9.6.2 - Las cuentas de las Delegaciones Territoriales, que hayan sido entregadas con retraso, se
llevardn para su aprobacién en la primera Junta General que se celebre.

9.6.3 - Las Delegaciones Territoriales que no hayan entregado con anterioridad a la celebracién de
La Junta General sus cuentas no percibirdn en el ejercicio ninguna de las mejoras o incremento
que pudieran corresponderle del Fondo de Compensacién, prorrogando el importe del afio
anterior, todo ello sin perjuicio de otras acciones que pudiera ejercer la Junta de Gobierno
contra la citada Delegacion.

Articulo 10. - Las Juntas Generales podran ser de dos clases: Ordinarias y Extraordinarias.

10.1 - En las Juntas Generales Extraordinarias se seguird el procedimiento de las ordinarias, a
excepcion del plazo de convocatoria que serd como maximo de treinta dias.

La lectura y aprobacién si procede, de esta acta de Junta General Extraordinaria se realizard
en la primera Junta General tanto Ordinaria como Extraordinaria que se celebre.

10.2 - Se podrdn presentar en las Juntas Generales, mociones de censura a la Junta de Gobierno
que necesariamente deberdn estar incluidas en el Orden del Dia.

Se podra presentar una mocién de censura en los siguientes casos:

10.2.1 - Promovidas por un minimo de cuatro Delegaciones Territoriales, con un minimo del 20
% de sus colegiados respectivos.



10.2.2 - Por el 3 % del total de los colegiados. En este caso la solicitud deberd ir acompafiada
por la completa identificacién de los colegiados firmantes, figurando al menos, nombre y
apellidos, documento nacional de identidad y nimero de colegiado, debiendo firmar todos
ellos.

10.3 - Si la Junta de Gobierno tuviera que dimitir, seria sustituida, provisionalmente, por una
Junta de Edad ( la formacion de la Junta de Edad, se desarrolla en articulo 18.1 del presente
Reglamento).

10.4 - La modificacién de los Estatutos sélo se podrad realizar en Junta General que, a tales
efectos, se entenderd validamente constituida con la asistencia de una mayoria de dos tercios de
los colegiados, entre presentes y representados. Asi constituida, sus acuerdos se adoptardn de
conformidad a lo establecido en el art. 15 de los vigentes Estatutos.

Articulo 11. - Orden del dia

Serd de aplicacién todo lo preceptuado en el art. 11 de los vigentes Estatutos, incluyendo si
fuera necesario lo recogido en el art. 8 del presente Reglamento.

Articulos 12, 13, 14 y 15.- No tienen anotaciones especificas en este Reglamento.

Capitulo IV

A.- De la Junta de Gobierno

Articulo 16. - No tiene anotaciones especificas en este Reglamento.

Articulo 17. - La Junta de Gobierno estard compuesta por el Decano, Vicedecano, Secretario general,
Tesorero general, Contador-Bibliotecario y seis vocales nacionales seglin se recoge en los
vigentes Estatutos.

Con el fin de tener conocimiento de la problematica de las Delegaciones, e independiente
de las nominaciones anteriores, también podrdn participar en las deliberaciones de la Junta de
Gobierno, tres Delegados, sin derecho a voto, que serdn elegidos democraiticamente entre los
Delegados, que resenten su candidatura y por ellos.

La permanencia en estos cometidos, tendrd la misma cadencia que los cargos electos. Esta
pertenencia serd aprobada por el Decano y la Junta de Gobierno.

Articulo 18. - La aceptacién de cargos en la Junta de Gobierno es obligatoria para todos los
colegiados, en caso de resultar ser elegidos. S6lo podrdn no aceptar el cargo quienes aleguen
causa justificada suficiente a juicio de la Junta de Gobierno.

Su desempefio es honorifico y no estard retribuido, excepto en el caso del Decano, del
Secretario general y del Tesorero general, que podrén ser retribuidos en la forma y cuantia que
acuerde la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno.

18.1 - En caso de dimision de la totalidad de los miembros de la Junta de Gobierno, se formara
interinamente y hasta que se convoquen nuevas elecciones, una Junta de Gobierno de edad,
formada por los colegiados con fecha de colegiacion de la mas antigua a la mds moderna,
cumpliendo lo establecido en el art. 17 de los Estatutos.

El colegiado mds antiguo, o si las circunstancias personales lo impidieran, en su defecto el
colegiado con mayor antigiiedad, desempefiard las funciones de Decano, siguiéndole en
antigiiedad el Vicedecano, Secretario general, Tesorero general, Contador Bibliotecario y los
Vocales.



La Junta de Gobierno de edad deberd convocar elecciones en el plazo de quince dias a
contar desde su toma de posesion, salvo que el periodo que reste para cumplir el mandato fuere
inferior a cuatro meses, en cuyo caso agotara el mandato, convocando elecciones a su tiempo
conforme se establece en los articulos 23 a 27 de los vigentes Estatutos y la Normativa
Electoral del COITT

18.2 - En el caso de que algiin miembro de la Junta de Gobierno presentara su dimision, se
cubrirdn segin se indica en el articulo 28 de este Reglamento, y el Decano nombrard
interinamente a los cargos vacantes hasta la celebracién de nuevas elecciones, convocando los
puestos vacantes segtin se indica en la Norma 13 de la Normativa Electoral.

18.3 - Si la Junta de Gobierno en ejercicio no convocara elecciones dentro de los plazos
establecidos, y una vez transcurridos dos meses desde la fecha en que hubiera debido hacerlo,
se formard la Junta de Gobierno de edad, quien deberd convocar elecciones en el plazo de
quince dias a contar desde la fecha de su toma de posesion.

La Junta de Gobierno incumplidora de su obligacion de convocar elecciones cesard en
todos sus cargos en el mismo momento en que se forme la Junta de Gobierno de edad, y
ninguno de sus miembros podrd presentarse como candidato en las primeras elecciones que
sean convocadas a continuacion.

La Junta de Gobierno de edad nombrard tres Censores que comprueben el estado de la
Tesoreria.

Articulo 19. - No tiene anotaciones especificas en este Reglamento.

Articulo 20. - En las convocatorias de la Junta de Gobierno, se incluird, lugar, dia y hora en primera y
segunda convocatoria, asi como el Orden del Dia previsto.

Articulo 21. - El Secretario general, como miembro de la Junta de Gobierno podra tomar parte en las
deliberaciones de la misma, con voz y voto.

Articulo 22. - La Junta de Gobierno podrd fijar los derechos que por viajes, dietas y asistencias
puedan corresponder a sus miembros o a otros colegiados a los que se pueda encomendar
determinadas misiones.

Articulo 23. - Sobre cargos de la Junta de Gobierno, esta desarrollado en la Normativa Electoral.

Articulo 24. - Candidaturas, estd desarrollado en la Normativa Electoral.

Articulo 25. - Trdmite electoral, estd desarrollado en la Normativa Electoral.

Articulo 26. — Reclamaciones, esté desarrollado en la Normativa Electoral.

Articulo 27. - Renovacion de cargos, esta desarrollada en la Normativa Electoral.

Articulo 28. - Caso de cese o renuncia justificada del Decano o Secretario general de la Junta de
Gobierno que hagan imposible el desempeiio del cargo, serd sustituido por el Vicedecano o por
el Vocal de la Junta de Gobierno con mayor antigiiedad en el cargo, respectivamente, hasta el
primer proceso electoral, en el que deberdn ser convocados los cargos.

Caso de cese o renuncia justificada del Vicedecano, o del Tesorero que hagan imposible el

desempefio de sus funciones, serd sustituido por el Vocal de la Junta de Gobierno con mayor
antigiiedad en el cargo, hasta el primer proceso electoral que deben ser convocados los cargos.



B.- Del Decano

Articulo 29. - Para ser Decano del Colegio es requisito indispensable estar colegiado y haber sido
elegido por los colegiados con derecho a voto conforme al procedimiento establecido en los
Estatutos y en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Sin perjuicio de las atribuciones que le confiere el art. 29 de los Estatutos, el Decano estard
investido de las facultades de representacion del Colegio, en juicio y fuera de él, pudiendo
realizar todos cuantos actos y negocios juridicos de administracién considere oportunos y
fueren necesarios para el bien y buena marcha del Colegio, pudiendo delegar total o
parcialmente alguna de sus funciones en el Vicedecano y, en su defecto en uno o varios
miembros de la Junta de Gobierno, solidaria 0 mancomunadamente. También podrd delegar
funciones en los Delegados Territoriales, para mejor cometido de las Delegaciones.

Firmard la contratacién del personal laboral de las Delegaciones, que se ajustard a lo
establecido en los Convenios de Oficinas y Despachos y demds disposiciones vigentes.

El cargo de Decano podré ser remunerado. Las condiciones serdn establecidas anualmente
por la Junta de Gobierno y aprobadas en Asamblea General.

C.- Del Vicedecano

Articulo 30. - Corresponde al Vicedecano sustituir al Decano en los casos de ausencia, enfermedad,
vacante, suspension, fallecimiento o cese del mismo por cualquier causa, con plenitud de las
facultades reconocidas a éste en los Estatutos y en el presente Reglamento.

D.- Del Secretario general

Articulo 31. - Corresponde al Secretario general del Colegio la direccién de los recursos humanos de
todo el personal al servicio de la Junta de Gobierno, y la organizacién material de los servicios
administrativos.

Estard en relacién con la Asesoria Juridica y facilitard a los colegiados las gestiones que
hayan de realizar, suministrandoles la orientacién suficiente.

Llevard las relaciones de orden administrativo con las Delegaciones Territoriales asi como
con todos los Colegios y Asociaciones Profesionales, tanto nacionales como extranjeras, y
tendrd facultades de inspeccién de las funciones delegadas y las funciones especificadas en el
articulo 31 de los vigentes Estatutos del COITT.

El cargo de Secretario General podrd ser remunerado. Las condiciones serdn establecidas
anualmente por la Junta de Gobierno y aprobadas en Asamblea General.

E.- Del Tesorero general

Articulo 32. - El Tesorero general recabard, custodiard y administrard los fondos del Colegio,
realizando los cobros y pagos ordenados por el Decano, ayudado en su misién, si fuera
necesario, por el Contador-Bibliotecario, rindiendo cuentas a la Junta de Gobierno y
presentando antes de la Junta General Ordinaria los presupuestos correspondientes al siguiente
ejercicio econdémico.



El Tesorero podrd, conjuntamente con el Decano o el Vicedecano, abrir cuentas corrientes,
a nombre del Colegio en cualquier establecimiento bancario y retirar fondos de ellas. Cualquier
intervencion financiera encaminada a la inversion de capitales, deberd ser aprobada
previamente por la Junta de Gobierno.

También podrd establecer y retirar fianzas en la Caja General de Depdsitos o en otros
establecimientos, depositar toda clase de sumas, asi como verificar y firmar los recibos. Todas
estas operaciones deberdn ser visadas por el Decano o el Vicedecano, por delegacion.

Efectuard, por delegacién de la Junta de Gobierno, las recaudaciones de las cuotas a pagar
por los Colegiados y de los demds recursos con los que cuente el Colegio, y administrard el
presupuesto de la Junta de Gobierno.

Formalizara (art. 32 de los vigentes Estatutos) todos los trimestres las correspondientes
cuentas de ingresos y gastos de la Junta de Gobierno y de las Delegaciones Territoriales que le
seran enviados por los Secretarios-Tesoreros de las mismas.

Asesorard a los Secretarios-Tesoreros de las Delegaciones Territoriales en aquellos tramites
que considere necesarios para unificacién de procedimientos que permitan a las mismas llevar
la contabilidad dentro de las normas econémicas y administrativas que marca la legislacién.

Visitard las Delegaciones Territoriales cuando fuese necesario, tanto para comprobar la
documentacién sobre el estado de la tesorerfa, como para aclarar dudas que puedan existir
sobre archivos y contabilidad.

F.- Del Contador-Bibliotecario

Articulo 33. - El Contador-Bibliotecario, colaborard con el Tesorero general en los cometidos que
sean necesarios para una mejor coordinacién entre el Colegio y las tesorerias de las
Delegaciones.

Serd depositario de las relaciones de los bienes del Colegio, de la Junta de Gobierno y de
las Delegaciones Territoriales y Provinciales, recabando el inventario de todos ellos.

Llevard, en los archivos correspondientes, toda la documentacién relativa a los bienes
muebles, independientemente que sean en propiedad, como en alquiler; para este cometido el
Secretario general le proporcionard toda la informacién de la que disponga o que le sea
solicitada.

G.- De los Vocales

Articulo 34. - Los Vocales desempefiardn las funciones particulares que les sean atribuidas por el
Decano o por la Junta de Gobierno, asi como las expresamente atribuidas por los Estatutos y el
presente Reglamento.

Articulo 35. - No tiene anotaciones especificas en este Reglamento.



H. - De la Junta de Gobierno con los Delegados Territoriales

H.1. - La Junta de Gobierno con los Delegados Territoriales estard integrada por

a) El Decano del Colegio, que actuard como Presidente de la misma, el Vicedecano, el
Secretario general, que actuard como Secretario de la misma, y el Tesorero general del
Colegio.

b) El Contador-Bibliotecario y los Vocales de la Junta de Gobierno.

c¢) Los Delegados Territoriales o cualquier otro miembro de las Juntas Delegadas
correspondientes a los que los Delegados Territoriales otorguen su representacion.

d) Podran ser convocados para asesoramiento un miximo de cuatro colegiados, procedentes de
diversos sectores profesionales, por razén de su actividad, relevancia, prestigio o cargo, que
serdn designados por la Junta de Gobierno, con la antelacién suficiente a la convocatoria de
la reunidn.

H.2. - La Junta de Gobierno - con Delegados Territoriales se reunird, al menos, dos veces al afio,
previa convocatoria realizada por el Decano del Colegio. El resto de reuniones que se celebren
seran extraordinarias, pudiendo convocarse por el Decano a iniciativa propia, o por la mitad de
Delegados Territoriales.

H.3. - La convocatoria se realizard por correo a cada uno de los miembros, al menos quince dias
antes de su celebracién. Si por razones de urgencia o necesidad fuera necesario a juicio del
Decano celebrar la reunién antes de quince dias, podra realizarse la convocatoria por cualquier
medio fehaciente.

H.3.1 - La convocatoria debera indicar el orden a tratar, lugar, fecha y hora de la reunién, en
primera y segunda convocatoria, debiendo transcurrir al menos treinta minutos entre una y
otra.

H.3.2 - Se considerard validamente constituida la Junta de Gobierno con los Delegados
Territoriales, cuando, ademds de cumplirse los requisitos de asistencia establecidos en el
art. 21 de los Estatutos para la Junta de Gobierno, asistan un nimero de Delegados que
suponga el 50% de los mismos.

H.4. - La validez de los acuerdos que en la misma se adopten vendrd condicionada a que, como
minimo, éstos se aprueben por los miembros de la Junta de Gobierno en los términos
establecidos en el art. 21 de los Estatutos.

La representacién de un Delegado, podrd ser por cualquier miembro de la Junta de la
Delegacién Territorial correspondiente, cuando el Delegado Territorial asi lo hubiese acordado.

H.S. - Las reuniones de la Junta de Gobierno con Delegados Territoriales serdn presididas por el
Decano del Colegio, o por la persona que legalmente lo sustituya, quien dirigird los debates y
serd asistido por el Secretario General del Colegio que levantard acta de la misma.

L.- Comité de Deontologia

Las Normas Deontologicas se desarrollan en una separata anexa al presente Reglamento
General de Régimen Interior.

El Comité de Deontologia es el 6rgano encargado de instruir las acciones disciplinarias
dentro de la via corporativa, exclusivamente sobre colegiados que incumplan los deberes
profesionales o corporativos, y proponer a la Junta de Gobierno la adopcién de las sanciones
correspondientes previstas en los Estatutos.
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Las Normas Deontolégicas surgen, y a ello destinan su fin dltimo, como garantia del
cumplimiento de los deberes y obligaciones de todo profesional, en todos los dmbitos de su
actividad. De este modo, el Ingeniero Técnico en Topografia debe observarlas en el
cumplimiento de su trabajo, no pudiendo ignorarlas en ningiin momento y por ningin
concepto. Caso de que esto ocurriera, traerd consigo la correspondiente aplicacién de las
normas disciplinarias debido a su caracter de obligaciones profesionales.

Las Normas Deontolégicas han de inspirar y guiar la conducta profesional del Ingeniero
Técnico en Topografia y le obligan en el ejercicio de su profesion (en todos los dmbitos de su
actividad).

El incumplimiento de alguna de estas Normas supone incurrir en falta disciplinaria, cuya
correccion se hard a través del procedimiento normativo establecido en los Estatutos.

Las Normas Deontoldgicas en referencia con:

a) Ambito personal: obligan a todos los profesionales adscritos al Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos en Topografia.

b) Ambito material: abarcan todas las actividades profesionales que aquellos realicen como
Ingeniero Técnico en Topografia, y las que afecten de forma directa al cuerpo colegial.

¢) Ambito territorial: deberan observarse tanto en el territorio nacional como allf donde el

Ingeniero Técnico en Topografia ejerza su profesion.

J.- Normas de Visado y Comisién de libre ejercicio.

Las Normas de Visado y Comision de libre ejercicio se desarrollan en una separata anexa al presente
Reglamento General de Régimen Interior.

K.- Normativa Electoral

La Normativa Electoral esta desarrollada y publicada en el libro relegislacion Bdsica de la Ingenieria
Técnica Topogrdfica (2004).

10

En la publicacién de Legislacion Bésica del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos en

Topograffa se recoge la Normativa Electoral, por lo que los articulos aqui desarrollados, son
complemento o modificacién de dicha Normativa electoral.

K.1. - Cuando una Delegacién Territorial o Provincial no tenga la infraestructura necesaria para

llevar adelante el proceso electoral, o siendo legalmente necesaria la celebracién del mismo y
no sea instado por la correspondiente Delegacién, la Junta de Gobierno convocard y dirigird en
todos sus tramites el proceso electoral.

En estos supuestos, los costes derivados del proceso electoral, serdn a cargo de la Tesoreria de
la Delegacion correspondiente. (Norma 2 de 1a Normativa Electoral).

K.2. - El Censo electoral serd confeccionado por la Junta de Gobierno en su reunién ordinaria del

mes de septiembre y quedard cerrado en dicho momento. Este censo serd remitido a las
Delegaciones donde estard expuesto durante 7 dias naturales a partir del siguiente al dltimo dia
del plazo otorgado para la remisién de la convocatoria, para su verificacién y correccion de
posibles errores. (Norma 5).
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K.3. - Cuando existan candidaturas conjuntas, en la remision de las candidaturas a los colegiados,
se indicaran separadamente los participes de cada candidatura y los cargos a los que se
presentan, asi como los que se presenten a titulo individual. (Normas 13.11 y 20).

Kd4. - En el voto por correo serd valida la fotocopia, que ha de ser firmada, de cualquier
documento oficial identificativo, incluido carné de colegiado del COITT.

En los procesos electorales de las Delegaciones Territoriales y Provinciales, el voto por
correo podra ser dirigido a las sedes de las propias Delegaciones o a sede de la Junta de
Gobierno, dentro de los plazos establecidos en cada caso, por el Calendario electoral. En el
caso de ser enviados a la sede de la Junta de Gobierno, en el anverso debera figurar claramente
la indicaciéon “PARA LAS ELECCIONES DE....... ” (Norma 18).

K.5. - Los colegiados que se presenten como candidatos a las Juntas Delegadas y a la Junta de
Gobierno (Normas 19,20, 21 y 24) determinardn, expresamente en cada candidatura, el cargo
al que se presentan.

En todas las candidaturas deberdn hacerse constar, necesariamente, los siguientes datos:
nombre, apellidos, direccién y ntimero de colegiado, nimero de D.N.I. de cada candidato y
cargo para el que se presenta, fecha y firma de cada uno de los candidatos.

K.6. - Las campafias deberdn cumplir, en todo momento, las normas de mutuo respeto y
consideracién hacia los demds candidatos y colegiados en general, asi como al propio Colegio.
(Norma 23).

K.7. - Si no se hubiesen presentado candidaturas, o las presentadas no fueran vélidas, continuara
en el ejercicio de sus funciones la Junta de Gobierno o la Junta Delegada existente. En estos
casos la Junta de Gobierno para el nombramiento de los cargos en los supuestos anteriores se
reunird dentro del periodo electoral. (Norma 24).

K.8. - Los actos del proceso electoral que no tengan un plazo de impugnacién expresamente
establecido, podrdn ser impugnados dentro del periodo fijado por el Calendario electoral para
dichos actos. (Normas 44 y 48).

K.9. - Hasta que los nuevos miembros de la Junta de Gobierno y los de las Juntas Delegadas
tomen posesion de su cargo, los miembros que cesan por turno reglamentario continuardn en el
ejercicio de sus funciones. (Norma 47).

Capitulo V
A- Delegaciones Territoriales y Provinciales

Articulo 36A. - La Junta Delegada Territorial es el 6rgano ejecutivo, de direccién y administracién de

la Delegacion Territorial dentro de su dmbito de actuacién.
36A.1 - Estd compuesta por el Delegado Territorial, el Secretario-Tesorero y dos Vocales
como minimo. Tendrdn derecho a formar parte de dicha Junta, como Vocales natos, los
Delegados Provinciales del dmbito territorial que asi lo soliciten a su respectiva Junta

Delegada.

a) Si las necesidades de la Delegacion Territorial asi lo exigen el puesto de Secretario-
Tesorero, podra desdoblarse en dos, a propuesta de la Delegacion Territorial y previo

acuerdo de la Junta de Gobierno.

b) Los Delegados Territoriales y Provinciales podrdan adoptar la denominacién de
Presidente- Delegado.

11
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¢) De los Vocales de la Delegacion, uno por lo menos debera tener residencia en la ciudad
donde radique la sede territorial.

d) La propia Junta Delegada asignard a sus vocales los cometidos de sus actividades, entre
ellos el de un Comité Técnico para los visados (ver Normas de Visado art. 4.13 y 4.14).

e) En las provincias que no sean sede de Delegacion Territorial, y siempre que el nimero
de colegiados de la citada provincia lo haga conveniente, deberd haber un Delegado
Provincial con residencia en la misma, elegido por y entre los colegiados residentes en
la provincia respectiva.

B — Cometidos de las Delegaciones Territoriales y Provinciales
Articulo 36B. - Cometidos de las Delegaciones Territoriales y Provinciales

36B.1 - Las Delegaciones elaborardn periddicamente de oficio, un listado con los colegiados
inscritos en su ambito, dispuestos a actuar en pruebas periciales, peritaciones o informes para
los Tribunales de Justicia o para Administracién Tributaria, al objeto de establecer un turno
para la propuesta a cuantos organismos oficiales, 6rganos jurisdiccionales, entidades y/o
particulares soliciten la designacién de uno o varios Ingenieros Técnicos de Topografia para la
realizacién de anteproyectos, dictdmenes, peritaciones, valoraciones y demds trabajos
profesionales. Serd potestativo de la Delegacion el tener separado el turno de reparto para los
trabajos de empresas y particulares.

36B.2 - Asi mismo, cuando la Administracién de Justicia u otra Administracién solicite una
relacion de colegiados en el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de los fines que
tenga encomendados, se facilitard relacion de los mismos, advirtiendo de tal extremo y con las
restricciones que establezca la legislacion actual en materia de proteccion de datos de carécter
personal.

36B.3 - Cuando una empresa publica o privada se dirija al Colegio solicitando una seleccién de
colegiados para trabajar como contratados por aquella durante un tiempo determinado, se
avisard a aquellos colegiados que asi lo tengan advertido para que ellos se pongan en contacto
con la persona encargada y establezcan o pacten sus condiciones. Es decir se trasladard el
anuncio a los Colegiados para que ellos se pongan en contacto con la empresa. Como norma
general, nunca se facilitara relacién de colegiados a las empresas.

36B.4 - Cuando una empresa o particular se dirija al Colegio solicitando los servicios de un
colegiado para un trabajo en concreto, se designara de entre la lista del turno de oficio existente
a aquel que le correspondiere por orden previamente establecido, corriendo el turno al siguiente
si aquel renunciase de antemano, lo que estard obligado a comunicarlo. Como norma general
nunca se facilitard relacién de colegiados a un particular para la realizacién de un trabajo
concreto.

36B.5 - Cuando a un colegiado se le asigne un trabajo, la lista de turno se situard en el siguiente,
salvo que exista rechazo del encargo debiéndolo justificar, aduciendo los motivos para la no
aceptacion del mismo mediante escrito o de forma inmediata y fehaciente dirigido a la
Delegacioén a la que pertenece.

36B.6 - Los colegiados sélo podrdn figurar en el listado de su Delegacién, a estos efectos.

36B.7 - El listado deberd actualizarse conforme a las variaciones que en él se produzcan. Se
podrén exigir requisitos adicionales para mejor clasificacion en estas listas.

La inclusién de los colegiados en el listado no implicard la obligacién de aceptar el trabajo
profesional en cuestion. La falta de aceptacidon de tres encargos profesionales en un aflo
implicard la baja automdtica del colegiado en el listado, salvo que concurran causas de
abstencion o incompatibilidad debidamente justificadas.
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36B.8 - El listado puede tener diversos apartados si los colegiados en funcién de sus criterios
solicitaron trabajar Unicamente en ciertas especialidades, incluido el del dmbito provincial
donde el colegiado quiera aceptar trabajos.

36B.9 - La baja de un colegiado implicard la exclusién automética del listado.

36B.10 - El Colegio dispondrd de una Bolsa de Empleo en la Pdgina Web, con caricter restringido
a los colegiados, en la que se insertaran ofertas de trabajo de las empresas del sector.

La informacién contenida en la Bolsa no constituird asesoramiento, sino un servicio
ofrecido con cardcter informativo y de intermediacién entre colegiados y Empresas. El Colegio
no asumird reclamaciones derivadas de la falta de veracidad o actualizacién de los contenidos
de las ofertas.

C.- De la Junta de Colegiados de 1a Delegacion Territorial
Articulo 36C. - Junta de Colegiados de las Delegaciones Territoriales.

36C.1 - Las Juntas de Colegiados de las Delegaciones Territoriales son el Organo supremo de
expresion de la voluntad de los colegiados residentes en su dmbito, estando constituida por
todos ellos.

36C.2 - Serdn convocadas por el Delegado Territorial correspondiente, en sesion ordinaria, al
menos una vez al afio, en el mes de enero, y con antelacién a la Junta General de Colegiados

36C.3 - Serd competencia de la Junta Delegada de Colegiados la discusion y aprobacién, en su
caso, de los puntos a tratar tanto en las sesiones ordinarias, como en las extraordinarias. El
orden del dia correspondiente comprenderd al menos:

El acta de la sesion anterior.

De la memoria anual de actividades.

Del presupuesto de ingresos y gastos.

De los asuntos y proposiciones que entren en el orden del dia.
De los ruegos y preguntas.

N

36C.4 — El Secretario-Tesorero formalizard las cuentas de ingresos y gastos del ejercicio, que
presentard a la Asamblea de Colegiados de su dmbito, y formalizard el presupuesto de ingresos
y gastos del ejercicio econdmico siguiente.

36C.5 - Las cuentas aprobadas por la Delegacion Territorial serdn presentadas a la Tesorerfa
General del Colegio para su inclusién, si procede, en las Cuentas Generales a aprobar en la
Junta General.

36C.6 - Las Juntas de Colegiados de las Delegaciones Territoriales podrdn reunirse en Junta
Extraordinaria, a propuesta de la Junta Directiva de la Delegacién o cuando asi lo soliciten el
20% de los colegiados o al menos 20 de ellos.

36C.7 - Sera presidida por el Delegado Territorial, acompafiado de los demds miembros de la
Junta Delegada Territorial. Cada asistente podrd ostentar la representacién de dos colegiados
como mdximo. El Secretario-Tesorero de la Delegacion realizard las funciones de secretario de
la Junta y levantard el Acta correspondiente.

36C.8 - Se enviard copia del Acta a la Junta de Gobierno, en el plazo de 20 dias.

36C.9 - En todo lo no previsto en éste articulo se estard por analogia a lo que dicten los Estatutos
del COITT para la Junta General de Colegiados

13
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D. — Reuniones de la Junta Delegada Territorial
Articulo 36D. - Reuniones de la Junta Delegada.

36D.1 - Las sesiones ordinarias serdn de la periodicidad que se establezca en la Delegacion, al
menos una vez al afio para la aprobacién de los balances anuales y del presupuesto para el
siguiente ejercicio.

Las extraordinarias se convocardn a iniciativa del Delegado Territorial o de la mitad
mds uno del nimero de sus componentes.

Para que queden constituidas es necesaria la presencia de la mitad de sus miembros, en
primera convocatoria, y en segunda cualquiera que sea el nimero de asistentes,
adoptandose los acuerdos por mayoria simple entre asistentes y representados.

El Secretario-Tesorero enviard copia del Acta de la sesiéon ordinaria o de las
extraordinarias que se celebren en la Delegacién Territorial a la Junta de Gobierno en el
plazo de 20 dias.

En todo lo no previsto en éste articulo se estard por analogia a lo que dicten los
Estatutos del COITT para la Junta General de Colegiados.
E. - Junta de Colegiados de las Delegaciones Provinciales
Articulo 36E. - Junta de Colegiados de las Delegaciones Provinciales.

36E.1 - Les serd de aplicacion, por analogia, lo dispuesto en el articulo 36D anterior, debiendo
celebrarse con la suficiente antelacién a la Junta de Colegiados de la Delegacién Territorial,
con objeto de poder remitir a ésta sus respectivas cuentas aprobadas, al menos una semana
antes de su celebracion.

36E.2 - En aquellas Delegaciones Provinciales en que no exista el cargo de Secretario-
Tesorero, el Delegado Provincial ejercerd las funciones previstas para éste en el articulo
36C.4. de este Reglamento

36E.3 - Se enviara copia del Acta a la Junta Delegada Territorial.

Articulo 37. - No tiene anotaciones especificas en este Reglamento.

Articulo 38. - La dimisién de la Junta Delegada ha de ser presentada por ésta a la Junta de Gobierno.
En caso de cese en pleno de la Junta Delegada, el Decano, previa aprobacién de la Junta de
Gobierno, nombrard una Junta de edad interina dentro del 4mbito territorial. En lo no dispuesto
en este articulo se estard por analogia a lo indicado para la Junta de Gobierno.

Articulo 39. - No tiene anotaciones especificas en este Reglamento

Articulo 40. - Son miembros de la Junta Delegada los elegidos por sufragio universal, igual, directo y
secreto, siendo electores y elegibles los colegiados adscritos a ésta, pudiéndose presentar
candidaturas completas. Las vacantes serdn cubiertas en los plazos y normas segtin dispone la
Normativa Electoral del COITT.

Los candidatos electos seran nombrados por el Decano. (Art. 29 de Estatutos).

Articulo 41. - Son atribuciones propias del Delegado Territorial las establecidas el Capitulo V de los
vigentes Estatutos del COITT, y por la Junta de Gobierno, siendo estas las siguientes:

a) Intervenir en los asuntos de la competencia de la Junta de Gobierno que sélo afecten a la
Delegacién Territorial, por acuerdo expreso de aquella.

14



15

b) Todas aquellas que le fueran otorgadas por la Junta de Gobierno.

41.1 - El Delegado Territorial preside la Junta Delegada, la Junta de Colegiados de la Delegacién
Territorial y cualquier reunién colegial a la que asista en el &mbito de la Delegacién, dirigiendo
el debate y pudiendo ejercer el voto de calidad. Es el representante de la Delegacion Territorial
y del Decano del Colegio en las condiciones ya indicadas.

41.2 - Le corresponde sancionar y ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno y de la Junta
Delegada, convocar elecciones, realizar encuestas y autorizar los escritos, informes y
comunicaciones promovidos en su 4ambito.

41.3 - Asimismo, debe visar las certificaciones expedidas por el Secretario-Tesorero, dirigir los
servicios de la Delegacion y promover la accion colegial en su 4ambito.

41.4 - Esté facultado para decidir en asuntos de intrusismo y competencia profesional en caso de
urgencia, de lo que deberd informar a la Junta de Gobierno, asi como para presentar
alegaciones administrativas en el dmbito de la Delegacion, y para proponer a la Junta de
Gobierno la interposiciéon de recursos administrativos y jurisdiccionales, dando cuenta
previamente a la Junta de Gobierno y Junta Delegada.

41.5 - El Delegado dirige la accién de la Junta Delegada y coordina las funciones de sus
miembros, sin perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de estos en su gestion. En
caso de ausencia, enfermedad, suspension, cese y fallecimiento, le reemplazara el Vocal més
antiguo en el cargo, en los dos tltimos supuestos por el resto del mandato, y en otros casos por
delegacion reglamentaria.

Capitulo VI

De los Colegiados

Articulo 42. - Clases de Colegiados.

Colegiado de honor.
Colegiado de nimero.

Dentro de los Colegiados de honor se establecen tres categorias:
1. Colegiado de Honor.
2. Colegiado o entidad Emérito/a.
3. Colegiado Distinguido.
Dentro de los colegiados de nimero se establecen las siguientes situaciones:
1. Ejercientes.
2. En situacién de paro.

3. En situacién de jubilado.

La Junta de Gobierno esta facultada para establecer en lo sucesivo cuantas situaciones no
contempladas en este Reglamento puedan sobrevenir.

La Normativa de Honores y distinciones se desarrollada y publicada en el libro de Legislacion
Bdsica de la Ingenieria Técnica Topogrdfica (2004)

Articulo 43. - Para adquirir cualesquiera de las categorias de Colegiado de Honor, estén los

candidatos o no en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en Topografia (Art. 43 de los
Estatutos), se estard a lo establecido en la Normativa de Honores y Distinciones.
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Articulo 44. - Colegiado de niimero en situacion de jubilado.

a) La condicién de jubilado la adquiere el colegiado cuando cesa en su actividad laboral, en la
que figure dado de alta, cuando fuere asalariado.

b) Si el Colegiado esta acogido al régimen de auténomos u otro, se entenderd que pasa a dicha
situacién al cesar su actividad en el ejercicio libre de la profesién y haber cumplido 65
afios.

c) Por incapacidad legal para el trabajo

44.1 - Para pasar a la situacién de jubilado es preciso acreditarlo. Los colegiados en esta situacion
estardn exentos del pago de la cuota ordinaria.

44.2 - Los colegiados en situacién de jubilado tendran los mismos derechos que el colegiado
ejerciente excepto los siguientes:

a) no podra realizar visados por el cese de la actividad profesional.
b) no podran ocupar cargos colegiales (art. 7.1 de la Ley de Colegios Profesionales).

44.3 - En circunstancias excepcionales, la Junta de Gobierno, previa consulta con la Delegacién
correspondiente, podra variar dicha situacién de jubilado a la de nuevamente activo, partiendo
de la solicitud del interesado con la aportacién documental necesaria, independiente de las
aportaciones econdmicas que se dictamine, para equiparar el tiempo en situacién de no
actividad.

44.4 - Se considerard que un Colegiado estd en paro cuando asi lo acredite. En tanto se mantenga
esta situacion debera justificarlo trimestralmente.

44.5 - Por acuerdo de la Junta de Gobierno podrdn establecerse reducciones en las cuotas
ordinarias dependiendo de la situacién laboral o circunstancias especiales en que se encuentre
cada colegiado individualmente.

Articulo 45. - Es requisito indispensable para el ejercicio de la profesién colegiada hallarse
incorporado al Colegio correspondiente. Cuando se organicen por Colegios Territoriales,
bastara la incorporacién a uno solo de ellos, para ejercer en todo el territorio del Estado. (R.D.
Ley 5/1996 de 7 junio, Cap. Il Art. 5.3 B.O.E. de 8 junio).

Articulo 46. - La condicién de colegiado se adquiere por acuerdo de la Junta de Gobierno, segin se
indica en el art. 46 de los vigentes Estatutos, de las siguientes formas:

46.1 - Por peticién expresa del interesado mediante solicitud dirigida al Decano, directamente o a
través de las Delegaciones, segiin modelo aprobado, y con la acreditacién de los requisitos
establecidos en el articulo 46 de los Estatutos del Colegio de Ingenieros Técnicos en
Topografia.

46.2 - La condicién de colegiado se adquirird con la fecha del acuerdo de la Junta de Gobierno, o
autorizacion provisional del Decano o del Secretario general por delegacién de éste; no
surtiendo efectos hasta tanto no haga efectivas las cuotas y derechos establecidos en cada
momento.

46.3 - Si por razones de urgencia un Ingeniero Técnico en Topografia necesitara su colegiacion de
forma inmediata, el Decano o el Secretario General por Delegacion de aquel, podrd autorizar la
colegiacidn, siempre que retina los requisitos exigidos. Esta colegiacion debera ser ratificada en
la primera Junta de Gobierno que se celebre.

46.4 - Cuando la Junta de Gobierno, tenga constancia de que un Ingeniero Técnico en Topografia
no colegiado realiza actos propios de la profesion, deberd ponerlo en conocimiento del mismo
por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion al objeto de que el interesado
proceda a regularizar su situacién. Trascurrido un mes desde la recepcion de la notificacion sin
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que el destinatario haya presentado la solicitud de colegiacién o alegue causa justificada la
Junta de Gobierno procederd a ejercer las acciones legales que procedan.
Articulo 47. - No tiene anotaciones especificas en este Reglamento.
Articulo 48. - No tiene anotaciones especificas en este Reglamento.
Articulo 49. - El alta por segunda y sucesivas veces como colegiado, se regird por los requisitos
establecidos en el articulo 49 de los Estatutos, con la aprobacion de la Junta de Gobierno, tras
el abono de las cuotas establecidas para ese ejercicio y las cuotas pendientes de pago que

procedan.

Articulo 50. - El Censo electoral serd confeccionado por la Junta de Gobierno es su reunién ordinaria
del mes de septiembre. (y en Norma Electoral 2).

50.1- El Colegio redactard a lo largo del afio una separata del anuario, con una relacién
comprensiva de todos los colegiados incorporados en ese afio al Colegio, y de los que hayan
pasado a situacién de baja o jubilado, todo ello de acuerdo con la legislacién de proteccién de

datos de caracter personal.

Independientemente de lo indicado, en la pdgina web del COITT figurardn los datos
actualizados.

Cada cinco afios se editard un anuario que recogerd una relacién de todos los colegiados,
segun se indica en el art. 50 de los Estatutos.

Articulo 51. - A los fines previstos en los Estatutos y el presente Reglamento, se entenderd por
residencia habitual de los colegiados la que asi declaren y conste en el archivo colegial.

51.1 - Si existiera discrepancia respecto al lugar de residencia y lugar de ejercicio de la actividad
profesional, se considerara aquella donde figure empadronado.

51.2 - Los colegiados deberdn poner en conocimiento del Colegio por cualquier medio que quede
constancia, de las modificaciones de los datos que figuren en su ficha colegial.

51.3 - Los colegiados serdn responsables del cumplimiento de cuantos requisitos legales y
estatutarios resulten de aplicacion en el ejercicio de su actividad.

51.4 - La Junta de Gobierno podrd acordar el inicio de cuantas acciones corporativas,
administrativas y/o judiciales estime pertinentes en defensa de los derechos y competencias
profesionales de los colegiados, realizando cuantos actos fueran necesarios para tal fin.

Las Delegaciones Territoriales podran instar a la Junta de Gobierno el inicio de dichas
acciones respecto de aquellos hechos acaecidos en su respectiva circunscripcion, quedando a
criterio de esta, el ejercicio de las acciones oportunas.

Articulo 52. - No tiene anotaciones especificas en este Reglamento.

Articulo 53. - No tiene anotaciones especificas en este Reglamento.

Capitulo VII

Régimen Disciplinario

Articulo 54. - La potestad sancionadora reconocida por los Estatutos al Colegio se ejercerd con
aplicacion del procedimiento previsto para su ejercicio y de acuerdo con lo dispuesto en
aquellos y el presente Reglamento.
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El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno y, en su caso, al
Decano, de conformidad con las atribuciones contempladas en los Estatutos del Colegio, sin
que pueda delegarse en érgano distinto.

Articulo 55. - S6lo podrdn ser sancionados por hechos constitutivos de infracciones de los deberes
colegiales y de la deontologia profesional los colegiados responsables de los mismos, aun a
titulo de simple inobservancia.

Las responsabilidades que se deriven del procedimiento sancionador serdn compatibles con
la exigencia al infractor de la reposicidn de la situacién alterada por €l mismo a su estado
originario, en los casos en que sea posible.

Cuando el cumplimento de las obligaciones colegiales y de la deontologia profesional
corresponda a varias personas conjuntamente, responderdn de forma individual de las
infracciones que, en su caso, se cometan, y de las sanciones que se impongan.

Los colegiados que indujeran a otros a la realizacién de actos o conducta constitutivos de
infraccién de los deberes colegiales y de la deontologia profesional incurrirdn en la misma
responsabilidad que éstos.

No podrd exigirse responsabilidad colegial por actos posteriores a la pérdida de la
condicion de colegiado. Dicha pérdida no libera de la responsabilidad civil o penal contraida
por las infracciones cometidas durante el tiempo en que se ostent6 aquélla.

55.1 - En la imposicién de sanciones se deberd guardar la debida adecuacion entre la gravedad del
hecho constitutivo de la infraccién y la sancién aplicada, considerandose especialmente los
siguientes criterios para la graduacion de la sancidn a aplicar:

a) Existencia de intencionalidad.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

¢) La reincidencia, por comisién en el término de un afio de mds de una infraccién de la
misma naturaleza no prescrita.

Articulo 56. - El Comité de Deontologia propondrd a la Junta de Gobierno la iniciacién de la
instruccién del procedimiento correspondiente.

El Comité Deontoldgico podrd proponer el Juez y coordinar la instruccién del expediente,
respetando las funciones del Juez y del Secretario.

56.1 - Las infracciones y sanciones prescribirdn segtin lo dispuesto en los Estatutos del Colegio.
El plazo de prescripcién de las infracciones comenzard a contar desde el dia en que se hubiera
cometido la infraccién. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contar desde el
dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién.

56.2 - La resolucion que ponga fin al procedimiento habrd de ser motivada. En la resolucién no se
podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento. La
resolucién serd ejecutiva cuando ponga fin a la via administrativa.

56.3 - El procedimiento sancionador se impulsard de oficio en todos sus tramites.

56.4 - Serdn de aplicacién a cuantas personas intervengan en la tramitacién del expediente las
normas de abstencidon y recusacion contenidas en las Normas Deontoldgicas de este
Reglamento.

56.5 - El 6rgano competente para imponer la sancién podrd devolver el expediente al érgano
Instructor para la préctica de las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucién. En
tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente a aquél, se dard vista de lo actuado al
interesado, a fin de que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.
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56.6 - Los actos dictados por los érganos sancionadores:

56.6.1 - Son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:
a) Los que lesionen el contenido esencial de los derechos y libertades susceptibles de
amparo constitucional
b) Los que tengan un contenido imposible.
¢) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de €stos.
d) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido.

56.6.2 - Son anulables los actos de los 6rganos del Colegio que incurran en cualquier
infraccién del ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder.

No obstante, el defecto de forma sélo determinara su nulidad cuando el acto carezca de
los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensién de los
interesados.

56.7 - Contra el acuerdo sancionador que adopte la Junta de Gobierno, se podrd interponer, con
cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la misma Junta, o bien,
directamente, recurso contencioso administrativo ante dicha Jurisdiccién en los plazos
establecidos por ésta.

Contra los actos firmes en via administrativa sélo procederd el recurso extraordinario de
revisiéon cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 118.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Articulo 57. - Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculardn a los
organos sancionadores respecto a los procedimientos que se substancien.

57.1 - Los hechos constatados por funcionarios a los que se reconoce la condicién de autoridad, y
que se formalicen en documento publico observando los requisitos legales pertinentes, tendran
el valor probatorio sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos
puedan aportar los propios interesados.

57.2 - En cualquier momento del procedimiento en que el 6rgano Instructor aprecie que la
presunta infraccién puede ser constitutiva de delito o falta penal y/o administrativa, lo pondra
en conocimiento de la Junta de Gobierno para obrar conforme determine la legislacion vigente

Articulo 58. - Los actos emanados de los 6rganos del Colegio, en cuanto estén sujetos al Derecho
Administrativo, seran recurribles ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, una vez
agotados, en su caso, los recursos corporativos que ponen fin a la via administrativa. (Art. 58
de los Estatutos del COITT).

Capitulo VIII

Recursos Economicos

Articulo 59. - El patrimonio del Colegio es tinico, aunque el uso y disfrute pueda ser por los Organos
colegiales o las Delegaciones que serdn responsables de los bienes y recursos que generen asi
como de su mantenimiento y custodia.

En el Presupuesto General habrd asignaciones diferenciadas para Servicios Generales, Junta
de Gobierno, Delegaciones y Fondo de Compensacién; introduciendo para este tltimo factores
de ponderacién y un término constante. A estos efectos se entenderd por término constante
aquella dotacién que, a juicio de la Junta de Gobierno, ayude a garantizar la continuidad de las
Delegaciones constituidas en tanto en cuanto no sean formalmente disueltas.
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Articulo 60. - No tiene anotaciones especificas en este Reglamento.
Articulo 61. - Recursos econdmicos ordinarios.
61.1 - Recursos econémicos de las Delegaciones Territoriales.
61.1.1 - Las dotaciones econdémicas de las Delegaciones Territoriales formardn parte del

presupuesto general del Colegio segin se establece en el Capitulo VIII de los Estatutos del
COITT.

61.1.2 - La dotacién econdmica anual de cada Delegacion sera:
a) Los ingresos de los derechos derivados por los visados.

b) La parte proporcional de las cuotas ordinarias que cada afio se aprueben en Junta
General.

c) Las cuotas extraordinarias que cada Delegacion apruebe en su Demarcacion.

d) La parte proporcional que se establezca y apruebe en la Junta General, de las cuotas de
incorporacién de los colegiados en la correspondiente Delegacion.

e) La parte proporcional de las cuotas ordinarias que se destinard al Fondo de
Compensacién, y que se establecerd y aprobard, para cada ejercicio econémico, en la

Junta General, que recibird a través de su Delegacion Territorial.

f) Otros ingresos derivados de la actuacién y que genere cada Delegacién, previa
autorizacion de la Junta de Gobierno.

61.1.3 - El saldo remanente en mis o en menos que pudiera existir en cada Delegacién al
finalizar el ejercicio anual serd acumulable a ejercicios posteriores, formando parte de su

presupuesto particular.

Articulo 62. - No tiene anotaciones especificas en este Reglamento.

Capitulo IX
Disposiciones Complementarias
Articulo 63. - Reglamentos.
A. -De la modificacion del Reglamento y Normas
Articulo 63A. - Modificacion del Reglamento y Normas.
63A.1 - El acuerdo de modificacion del presente Reglamento General de Régimen Interior y de
las Normas contenidas en él, deberd ser adoptado por la Junta General de Colegiados, debiendo
acompariarse a la convocatoria copia de los articulos que se propongan transformar o se vean
afectados por la reforma, de conformidad con las reglas contenidas en los Estatutos y el

presente Reglamento para su celebracion y adopcion de acuerdos.

63A.2 — La propuesta de modificacion, deberd ser presentada a la Junta General por la Junta de
Gobierno del Colegio tras su aprobacién en Junta de Gobierno con los Delegados Territoriales.
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Previamente, la Junta de Gobierno podrd solicitar un Informe a las Delegaciones Territoriales
respecto a los preceptos o aspectos que se pretenden modificar. Dicho informe serd remitido y
entregado a la Junta de Gobierno en un plazo mdximo de un mes, ampliable por ésta a dos
meses cuando la importancia o volumen de las modificaciones propuestas asi lo aconsejen.

Los informes emitidos por las Delegaciones Territoriales no serdn vinculantes.

63A.3 - La Junta de Gobierno podrd dictar cuantas instrucciones y circulares estime convenientes
para el desarrollo y mejor comprensién de los Estatutos y del presente Reglamento y Normas
en todo lo no previsto por éstos.

B.- De la entrada en vigor de este Reglamento
Articulo 63B. — Entrada en vigor del Reglamento y Normas

63B.1 - El Reglamento General de Régimen Interior y las Normas que lo complementan entrardn
en vigor al dia siguiente al de su aprobacién por la Junta General de Colegiados, excepto los
articulos correspondientes al visado, en aquellas delegaciones que por su estructura no puedan
aplicarlo, en cuyo caso la entrada en vigor podria aplazarse, previa comunicacién a la Junta de
Gobierno, hasta el 1 de enero de 2008.

---0000000---

El presente Reglamento General de Régimen Interior y Normas de Deontologia y Normas de Visado
de trabajos profesionales de los Ingenieros Técnicos en Topografia que lo acompaiian se realizan como
desarrollo del articulo 63, Capitulo IX de los Estatutos aprobados por orden de la Presidencia del
Gobierno de 16 de Junio de 1.972 y modificados por el Real Decreto 743/2.001 de 29 de junio.
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